STATUT
NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW mBank S.A.

(tekst jednolity uwzgledniajacy zmiany wprowadzone na
Walnym Zgromadzeniu Zwigzku zwotanym w trybie
nadzwyczajnym w dniu 10 maja 2024 roku)

£6dz, dnia 10 maja 2024 roku



Rozdziat |

Postanowienia ogdlne

§1
1. Niniejszy Statut okreéla zasady funkcjonowania NIEZALEZNEGO ZWIAZKU ZAWODOWEGO
PRACOWNIKOW mBank S.A., zwanego w dalszej czesci niniejszego Statutu: ,Zwigzkiem”.

2. Niniejszy Statut bedzie w dalszej czesci nazywany: ,Statutem”.

§2
1. Zwiazek jest dobrowolng i samorzadng organizacjg zrzeszajaca jego Cztonkdéw powotang do
reprezentowania i obrony ich praw, intereséw zawodowych i socjalnych, obrony ich godnosci, praw oraz
interesdéw materialnych i moralnych, zaréwno zbiorowych, jak i indywidualnych.
2. Zwiazek, zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem oraz Statutem moze reprezentowac i bronié
praw i intereséw innych oséb niz Cztonkowie Zwiazku, w szczegdlnosci innych niz Cztonkowie Zwigzku
pracownikéw mBank S.A,, jak réwniez oséb swiadczacych na rzecz mBanku S.A. prace na jakiejkolwiek
innej podstawie niz stosunek pracy.
3. Zwiazek jest niezalezny w swojej dziatalnosci statutowej od mBank S.A., administracji panstwowej i
samorzadu terytorialnego oraz od innych organizacji.
4. Zwigzek moze przystepowaé do ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz tworzy¢

ponadzaktadowe organizacje zwigzkowe.

Rozdziat Il
Nazwa i siedziba Zwigzku,

terytorialny i podmiotowy zakres dziatania Zwigzku

§3
1. Zwiazek nosi nazwe: ,Niezalezny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw mBank S.A.” .
2. Zwigzek moze uzywac skroconej nazwy: ,,NZZP mBank S.A.”.
3. Zwigzek moze postugiwac sie ustalonym przez Zarzad Zwiazku znakiem graficznym.
4., Siedzibg Zwigzku jest miasto £édz.
5. Terytorialny zakres dziatania Zwigzku obejmuje caty obszar Rzeczypospolitej Polskiej oraz Unii
Europejskiej.
6. Zwiazek dziata na rzecz swoich Cztonkéw oraz innych oséb na rzecz, ktérych moze dziataé zgodnie ze

Statutem oraz powszechnie obowiazujacym prawem.



Rozdziat 1l

Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji,

§4
1. Cele i zadania Zwiazku oraz sposoby i formy ich realizacji okreslone sg w Statucie oraz w powszechnie
obowigzujacym prawie, w szczegdlnosci w ustawie z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych.
2. Zwiazek dziata zgodnie z postanowieniami Statutu oraz zgodnie z powszechnie obowigzujagcym

prawem.

§5

1. Cele i zadania Zwigzku moga by¢ realizowane na rzecz Cztonkéw Zwiazku.

2. Cele i zadania Zwiazku, w sprawach zbiorowych, moga by¢ réwniez realizowane na rzecz innych niz
Cztonkowie Zwigzku pracownikéw mBanku S.A. oraz oséb $wiadczacych na rzecz mBanku S.A. prace na
jakiejkolwiek innej podstawie niz stosunek pracy, a takze na rzecz wszelkich innych oséb, ktérych interesy
moga by¢ reprezentowane przez Zwiazek na podstawie powszechnie obowigzujgcego prawa.

3. Cele i zadania Zwigzku w sprawach indywidualnych dotyczacych innych niz Cztonkowie Zwigzku oséb,
w szczegdblnosci pracownikéw mBanku S.A. oraz oséb $wiadczacych na rzecz mBanku S.A. prace na
jakiejkolwiek innej podstawie niz stosunek pracy, moga by¢ realizowane wytacznie na ich prosbe, po
wyrazeniu zgody przez Przewodniczacego Zwiazku, badz ktéregos z Zastepcoéw Przewodniczacego

Zwiazku.

§6
Celami i zadaniami Zwigzku sg w szczegdlnosci:
1) obrona praw oraz wspieranie interesow zawodowych, finansowych, socjalnych, kulturalnych i
bytowych 0sdéb, na rzecz ktérych dziata Zwigzek,
2) przyczynianie sie do podnoszenia kwalifikacji osdb, na rzecz ktorych dziata Zwiazek,
3) reprezentowanie osob, na rzecz ktérych dziata Zwigzek wobec mBank S.A.,
4) podejmowanie wszelkich dziatarn majacych wptyw na poprawe warunkéw pracy, wynagradzania i
bezpieczenstwa pracy w mBank S.A,,
5) realizacja zadan w zakresie unormowanym w powszechnie obowigzujagcym prawie, w szczegdlnosci
ustawa o zwigzkach zawodowych,
6) dziatanie na rzecz poprawy warunkow pracy i zycia oséb, na rzecz ktérych dziata Zwiagzek,
7) dazenie do zwiekszenia integracji 0séb, na rzecz ktdrych dziata Zwiazek,
8) wspotuczestniczenie w tworzeniu korzystnych warunkéw pracy, bytu i wypoczynku,
9) sprawowanie kontroli nad przestrzeganiem w mBank S.A. przepiséw prawa pracy, oraz przepisow i

zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

§7

Zwiazek realizuje swoje cele, w szczegdlnosci poprzez:



1) utrzymywanie statego kontaktu z zarzgdem oraz kierownictwem mBank S.A.,

2) wspotprace z organizacjami, ktorych dziatalno$¢ i decyzje majg wptyw na sytuacje pracownikow
mBank S.A,

3) wystepowanie z inicjatywami do zarzadu oraz kierownictwa mBank S.A.,

4) powotywanie statych i doraznych komisji wewnatrzzwigzkowych,

5) udziat w inicjatywach majacych na celu poprawe warunkow pracy, wynagradzania i bezpieczenstwa
pracy w mBank S.A.,

6) zajmowanie stanowiska w indywidualnych sprawach, w szczegdlnosci w sprawach pracowniczych
dotyczacych Cztonkéw Zwigzku oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz mBank S.A.,,

7) zajmowanie stanowiska wobec pracodawcy w sprawach dotyczacych zbiorowych intereséw i praw
Cztonkéw Zwigzku oraz innych oséb $wiadczacych prace na rzecz mBank S.A.,

8) nawigzywanie wspotpracy z Rada Pracownikéw mBank S.A.,

9) organizowanie i $wiadczenie pomocy socjalnej i finansowej na rzecz Cztonkéw Zwiazku,

10) organizowanie pomocy prawnej na rzecz Cztonkéw Zwigzku,

11) organizowanie imprez kulturalnych, sportowych i integracyjnych na rzecz Cztonkéw Zwiazku,

12) propagowanie kultury fizycznej wéréd Cztonkéw Zwigzku,

13) organizowanie réznych form wypoczynku na rzecz Cztonkéw Zwiazku,

14) $wiadczenie pomocy na rzecz Cztonkéw Zwiazku, ktérzy znalezZli sie w trudnej sytuacji zyciowej badz

finansowe;j,

15) podejmowanie wszelkich innych form aktywnosci zgodnych z powszechnie obowigzujgcym prawem.

Rozdziat IV

Zasady nabywania i utraty cztonkostwa w Zwigzku

§8
1. Cztonkiem Zwigzku moze zostaé, w szczegdlnosci pracownik mBanku S.A., byty pracownik mBanku
S.A., ktoéry przeszedt na emeryture, rente lub pozostaje bez pracy oraz inna osoba $wiadczaca na rzecz
mBanku S.A. prace na jakiejkolwiek innej podstawie niz stosunek pracy.
2. Cztonkiem Zwiazku moze zostaé kazda inna osoba, niz osoba okreslona w § 8 ust. 1 Statutu, ktéra
zgodnie z powszechnie obowigzujacym prawem, w szczegdlnosci z ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o
zwigzkach zawodowych, moze by¢ cztonkiem zwigzku zawodowego oraz ktéra $wiadczyta lub $wiadczy
prace na jakiejkolwiek podstawie na rzecz mBank S.A.
3. Cztonkiem Zwiazku zostaje sie po ztozeniu Przewodniczacemu Zwiazku, badz Zastepcy
Przewodniczacego Zwiazku, pisemnej Deklaracji Cztonkowskie;j.
4. Zarzad Zwiazku w uzasadnionych przypadkach, poprzez podjecie uchwaty, moze odmoéwié przyjecia
do Zwiagzku. Uchwata nie wymaga uzasadnienia.

5. Zarzad Zwiazku prowadzi liste Cztonkéw Zwiazku.



§9
1. Cztonkostwo w Zwigzku wygasa na skutek:
1) dobrowolnego wystapienia,
2) uchylony
3) wykluczenia ze Zwiazku,
4) rozwiagzania Zwiazku,
5) $émierci Cztonka Zwiazku.

2. uchylony

§10
1. Cztonek Zwiazku moze zostac¢ wykluczony ze Zwiazku przez Zarzad Zwiagzku, w razie naruszenia przez
Cztonka Zwigzku postanowien Statutu, powszechnie obowigzujgcego prawa albo powszechnie
akceptowanych norm etycznych.
2. Wykluczenie ze Zwiazku nastepuje na wniosek Przewodniczacego Zwiagzku, Zastepcy
Przewodniczacego Zwiagzku lub przynajmniej 10 Cztonkdéw Zwigzku.
3. Zarzad Zwiazku informuje Cztonka Zwigzku na pismie o ztozonym wobec niego wniosku o
wykluczenie.
4. Cztonek Zwiazku, wobec ktérego zostat ztozony wniosek o wykluczenie ze Zwiazku, moze ztozy¢
wyjasnienia osobiscie lub pisemnie, w terminie 7 dni od otrzymania informacji o wniosku o wykluczenie.
Nieztozenie wyjasnien przez Cztonka Zwigzku w okres$lonym powyzej terminie nie stanowi przeszkody
do rozpoznania wniosku o wykluczenie Cztonka Zwiazku przez Zarzad Zwiazku.
5. uchylony
6. Jezeli wniosek o wykluczenie dotyczy Przewodniczacego Zwiazku badz Zastepcy Przewodniczacego
Zwiazku, osoba ta nie jest uprawniona do uczestniczenia w naradzie oraz gtosowaniu Zarzadu Zwiazku
dotyczacych wniosku o jej wykluczenie.
7. Wykluczenie Cztonka Zwiazku nastepuje decyzja Zarzadu Zwiagzku wyrazong w formie uchwaty
Zarzadu Zwiazku. Uchwata wymaga zwieztego uzasadnienia.
8. Przewodniczacy Zwiazku, Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku moga by¢ wykluczeni ze Zwiazku po

wczesdniejszym odwotaniu ich z petnionej funkcji.

Rozdziat V

Prawa i obowiagzki Cztonkéw Zwiazku

§11
Cztonek Zwigzku ma obowigzek, w szczegdlnosci:
1) przestrzegac postanowien Statutu i uchwat organéw Zwiazku,
2) regularnie i terminowo optacac sktadki cztonkowskie,
3) bra¢ czynny udziat w akcjach podejmowanych przez Zwiazek,

4) dziata¢ na rzecz konsolidacji Srodowiska zwigzkowego,



5) bra¢ czynny udziat w Walnym Zgromadzeniu Zwigzku,

6) informowac Zarzad Zwiazku o aktualnym adresie zamieszkania, adresie e-mail oraz numerze telefonu.

§12
Cztonek Zwiazku ma prawo, w szczegolnosci:
1) wybieraé i odwotywac Cztonkéw organdw Zwiazku oraz by¢ do tych organéw wybieranym,
2) korzystac z wszelkiej pomocy zapewnianej przez Zwigzek, w tym pomocy prawnej i socjalnej,
3) wystepowac z postulatami, wnioskami i zapytaniami do organéw Zwiazku,
4) otrzymywac informacje o dziataniach i decyzjach organéw Zwigzku,
5) zajmowac stanowisko dotyczace dziatalnosci innych Cztonkdw Zwiazku oraz organéw Zwiazku,
6) bra¢ udziat w posiedzeniach organéw Zwigzku, zwtaszcza tych, podczas ktorych zapadajg decyzje

dotyczace jego osoby.

Rozdziat VI

Struktura organizacyjna Zwiagzku

§13
1. Zwiazek posiada osobowos$¢ prawna.

2. Zwiazek dziata poprzez organy Zwiazku wskazane w Statucie.

Rozdziat VII
Organy Zwiazku
§14
Organami Zwiazku sa:
1) Walne Zgromadzenie Zwiazku,
2) uchylony,
3) Zarzad Zwiazku,
4) uchylony.
§15

1. Zarzad Zwiazku pochodzi z wyboru.

2. Kadencja Zarzadu Zwiazku trwa 4 lata.

3. Czas trwania kadencji rozpoczyna sie w dniu, w ktérym Walne Zgromadzenie Zwigzku podjeto uchwate
o wyborze Zarzadu Zwiazku.

4. Zmiana sktadu Zarzadu Zwigzku w czasie trwania kadencji Zarzagdu Zwiazku nie wptywa na dtugos$¢

kadencji.



§16
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwigzku, podejmujgcym decyzje w zasadniczych dla
Zwiazku sprawach.
2. Walne Zgromadzenie Zwiazku zwotywane jest w trybie zwyczajnym przez Zarzad Zwiagzku raz na 4
lata.
3. Walne Zgromadzenie Zwigzku moze zosta¢ zwotane przez Zarzad Zwigzku w trybie nadzwyczajnym
w terminie innym niz okreslony w § 16 ust. 1 Statutu na wniosek Przewodniczacego Zwigzku, Zastepcy
Przewodniczacego Zwigzku, grupy co najmniej 3 Cztonkow Zwigzku.
3a. W razie braku Zarzadu Zwiagzku, Walne Zgromadzenie Zwiazku w trybie zwyczajnym badz w trybie
nadzwyczajnym moze zosta¢ zwotane przez kazdego Cztonka Zwiazku.

4. W Walnym Zgromadzeniu Zwiazku maja prawo wzigé¢ udziat wszyscy Cztonkowie Zwiazku.

§17
Do kompetencji Walnego Zgromadzenia Zwiazku naleza:
1) powotywanie i odwotywanie Zarzadu Zwiazku, w tym takze powotywanie i odwotywanie
poszczegblnych oséb petniacych Funkcje Przewodniczacego Zwiazku oraz funkcje Zastepcy
Przewodniczacego Zwiagzku,
2) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu Zwiazku oraz zatwierdzenie badz odmowa
zatwierdzenia tych sprawozdan,
3) udzielanie lub odmowa udzielenia absolutorium Zarzadowi Zwiazku,
4) uchwalanie nowego statutu Zwigzku oraz wprowadzanie zmian w Statucie,
5) podejmowanie decyzji o rozwigzaniu, potaczeniu lub przeksztatceniu Zwigzku,
6) rozpatrywanie postulatéw i wnioskow zgtaszanych podczas Walnego Zgromadzenia przez Cztonkow
Zwiazku,
7) wyrazanie zgody na przystapienie przez Zwigzek do ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych oraz

wyrazanie zgody na tworzenie przez Zwigzek ponadzaktadowych organizacji zwigzkowych.

§18
1. Walne Zgromadzenie Zwiazku podejmuje decyzje w formie uchwat podejmowanych wiekszoscia
gtosow Cztonkdw Zwiazku uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu Cztonkéw Zwiagzku.
2. Uchwalenie nowego statutu Zwiagzku, zmiana Statutu, wymagaja wiekszosci co najmniej 2/3 gtosow
Cztonkdéw Zwiagzku uczestniczacych w Walnym Zgromadzeniu Zwigzku.
3. Rozwiazanie Zwiagzku, odwotanie Zarzadu Zwiazku, w tym takze odwotywanie poszczegdlnych oséb
petnigcych funkcje Przewodniczacego Zwigzku oraz funkcje Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku
wymaga wiekszosci co najmniej 3/4 gtoséw Cztonkédw Zwiazku uczestniczacych w Walnym
Zgromadzeniu Zwigzku, przy obecnosci przynajmniej potowy ogdlnej liczby Cztonkéw Zwigzku.
4., Kazdemu Cztonkowi Zwigzku przystuguje na Walnym Zgromadzeniu Zwiazku 1 gtos. Cztonek Zwigzku

oddaje gtos osobiscie.



5. Zarzad Zwigzku moze podja¢ decyzje o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia Zwigzku za pomoca
$Srodkoéw porozumiewania sie na odlegtosc.

6. Zarzad Zwigzku moze réwniez podjac decyzje o przeprowadzeniu Walnego Zgromadzenia Zwigzku na
odlegtos¢, poprzez sporzadzenie porzadku Walnego Zgromadzenia Zwigzku, projektéw uchwat oraz
umozliwienie Cztonkom Zwigzku oddania gtoséw na pisSmie. W razie przeprowadzenia Walnego
Zgromadzenia Zwigzku na odlegtos¢, kazdy z Cztonkow Zwigzku moze domagac sie wprowadzenia zmian
w porzadku Walnego Zgromadzenia Zwigzku oraz zgtaszac¢ projekty uchwat.

7. Walne Zgromadzenie Zwiazku nie moze zosta¢ przeprowadzone na odlegtos¢ w razie ztozenia

pisemnego sprzeciwu przez co najmniej 30 % liczby Cztonkow Zwigzku.

§19
uchylony

§20

1. Zarzad Zwiagzku tworzg Przewodniczacy Zwiazku oraz Zastepcy Przewodniczagcego Zwiagzku. W razie
braku Zastepcéw Przewodniczacego Zwigzku, Zarzad Zwigzku tworzy jednoosobowo Przewodniczacy
Zwiazku. W razie braku Przewodniczacego Zwiagzku, Zarzad Zwigzku tworzg Zastepcy Przewodniczacego
Zwiazku, badz jedyny Zastepca Przewodniczacego Zwiagzku. W sktad Zarzadu Zwigzku wchodzi od 1 do
7 0s0b, przy czym liczba Zastepcéw Przewodniczacego Zwigzku nie moze przekroczyé 6 oséb.

2. Zarzad Zwiazku moze powotaé Sekretarza Zwigzku oraz Skarbnika Zwigzku sposréd
Przewodniczacego Zwigzku i Zastepcéw Przewodniczacego Zwiazku.

3. Zarzad Zwiazku samodzielnie ustala zasady swojego funkcjonowania oraz podziat zadan pomiedzy
Przewodniczacego Zwiazku oraz ZastepcOw Przewodniczacego Zwiagzku lub  Zastepce

Przewodniczacego Zwigzku.

§21
1. Zarzad Zwiazku wybierany jest sposréd Cztonkéw Zwigzku przez Walne Zgromadzanie Zwiagzku.
2. Kazdy z Cztonkéw Zwigzku moze samodzielnie zgtosi¢ swoja kandydature na Przewodniczacego
Zwiazku lub Zastepce Przewodniczacego Zwiazku. Kandydatéw na Przewodniczacego Zwiazku oraz
kandydatow na Zastepcéw Przewodniczagcego Zwigzku moze zgtosi¢ takze co najmniej 4 innych
Cztonkéw Zwiagzku. Zgtoszenia kandydatéw dokonuje sie na pi$émie do Przewodniczacego Zwigzku lub
do Zastepcy Przewodniczacego Zwiazku.
3. Kandydatéw na Przewodniczacego Zwiazku oraz Zastepcéw Przewodniczacego Zwiazku nalezy
zgtosi¢ najpézniej na 14 dni przed terminem Walnego Zgromadzenia Zwiazku. Do zgtoszenia powinna
by¢ zataczona pisemna zgoda na kandydowanie podpisana przez kandydata na Przewodniczacego
Zwiazku lub Zastepce Przewodniczgcego Zwigzku.
4. Przewodniczacy Zwigzku lub Zastepca Przewodniczacego Zwigzku moze przyjaé zgtoszenie

kandydatéw na Przewodniczacego Zwigzku oraz Zastepce Przewodniczacego Zwigzku zgtoszonych w



terminie pdzniejszym niz okreslony w § 21 ust. 3 Statutu, jezeli nie bedzie miato to wptywu na organizacje
Walnego Zgromadzenia Zwigzku.

4a. W przypadku gdy Zwigzek nie bedzie posiadat Przewodniczagcego Zwigzku oraz zadnego Zastepcy
Przewodniczacego Zwiazku, kandydaci na Przewodniczacego Zwigzku oraz kandydaci na Zastepcow
Przewodniczacego Zwigzku mogg zgtasza¢ sie samodzielnie na Walnym Zgromadzenie Zwigzku
zwotanym w trybie zwyczajnym badz w trybie nadzwyczajnym.

5. Cztonek Zwigzku moze kandydowac jednoczesnie na Przewodniczacego Zwigzku oraz na Zastepce
Przewodniczacego Zwigzku.

6. Wybory Zarzadu Zwigzku sg réwne i bezposrednie.

7. Gtosowanie w wyborach na Przewodniczacego Zwigzku odbywa sie odrebnie od gtosowania na
Zastepce Przewodniczacego Zwigzku. W pierwszej kolejnosci odbywa sie gtosowanie na
Przewodniczacego Zwiagzku.

8. Przewodniczacym Zwigzku zostaje kandydat, ktéry otrzymat najwieksza ilo$¢ gtoséw. 9. Zastepcami
Przewodniczacego Zwigzku zostajg Cztonkowie Zwigzku, ktérzy otrzymali kolejno najwieksza ilos¢
gtoséw, z zastrzezeniem, ze liczba Zastepcdw Przewodniczacego Zwigzku nie moze przekroczyé 6 oséb.
10. Kazdy Cztonek Zwigzku bioracy udziat w Walnym Zgromadzeniu Zwiazku moze oddaé po jednym
gtosie w gtosowaniu na Przewodniczacego Zwiazku oraz w gtosowaniu na Zastepce Przewodniczacego
Zwiazku.

11. Szczegétowe zasady wyboru Zarzadu Zwigzku moga zosta¢ ustalone przez Zarzad Zwiagzku w

Kodeksie Wyborczym, uchwalonym w drodze uchwaty przez Zarzad Zwigzku.

§22
Pierwszy Zarzad Zwiazku moze zostaé¢ wybrany wiekszoscig gtoséw przez osoby uczestniczace w
zebraniu zatozycielskim Zwigzku, o ktéorym mowa w art. 10 ust. 1 Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o
Zwiagzkach Zawodowych. Kandydaci na Przewodniczacego Zwigzku oraz Zastepcéw Przewodniczacego

Zwiazku moga sami zgtosié swojg kandydature na zebraniu zatozycielskim Zwiazku.

§23
1. Zarzad Zwiazku jest organem wykonawczym Zwiazku.
2. Do kompetencji Zarzagdu Zwigzku naleza:
1) realizacja uchwat Walnego Zgromadzenia Zwigzku,
2) kierowanie biezaca dziatalnoscia Zwiazku,
3) reprezentacja Zwiazku na zewnatrz,
4) organizacja Walnego Zgromadzenia Zwiazku,
5) zarzad majatkiem i dochodami Zwiazku,
6) ustalanie wysokos¢ sktadki cztonkowskiej,
7) przygotowywanie projektéow zmian Statutu,
8) podejmowanie uchwat okreslajgcych strukture organizacyjng Zwiazku, zasady funkcjonowania

Zwiazku, zasady cztonkostwa w Zwigzku w zakresie nieuregulowanym niniejszym Statutem,



9) decydowanie o kazdej sprawie dotyczacej Zwigzku niezastrzezonej do kompetencji innego Organu
Zwiazku.

3. Pracami Zarzadu Zwiazku kieruje Przewodniczacy Zwigzku.

4. Zarzad Zwigzku podejmuje decyzje w formie uchwat, podejmowanych wiekszoscig gtoséw.
Przewodniczacy Zwigzku oraz kazdy z Zastepcéw Przewodniczacego Zwigzku maja po 1 gtosie.

5. W razie gdy Zarzad Zwiagzku sktada sie z 1 cztonka, uprawniony jest on do podejmowania decyzji
Zarzadu Zwigzku jednoosobowo.

6. Zarzad moze uchwali¢ Regulamin Dziatania Zarzadu Zwiagzku.

§24

1. Przewodniczacy Zwiazku oraz Zastepca Przewodniczacego Zwiazku moze zosta¢ odwotany z petnionej
funkcji, w razie razacych naruszen postanowien Statutu, powszechnie obowigzujgcego prawa albo
powszechnie akceptowanych norm etycznych.

2. Funkcja Przewodniczacego Zwiazku oraz Zastepcy Przewodniczacego Zwigzku wygasa automatycznie
w przypadku wygasniecia cztonkostwa w Zwiazku, z przyczyn o ktérych mowaw § 9 ust. 1 pkt 1,4 i 5
Statutu.

3. Zarzad Zwiazku moze zosta¢ odwotany w catos$ci w razie razacego naruszania przez Zarzad Zwigzku
postanowien Statutu, powszechnie obowigzujacego prawa albo powszechnie akceptowanych norm

etycznych.

§25
uchylony

8§26
uchylony

§27
uchylony

§28
uchylony

§29
uchylony



Rozdziat VIII

Reprezentacja Zwiazku

§30
1. Zwigzek Reprezentowany jest na zewnatrz przez Zarzad Zwigzku. Dla skutecznej reprezentacji
Zwiagzku konieczne jest ztozenie o$wiadczenia przez Przewodniczacego Zwigzku badz przez dwdéch
Zastepcow Przewodniczacego Zwigzku dziatajacych tacznie, z zastrzezeniem § 30 ust. 2, 3 i 4 Statutu.
2. Zaciagniecie zobowiazan finansowych przez Zwigzek do kwoty 5.000,00 (piec tysiecy) ztotych wymaga
ztozenia os$wiadczenia przez Przewodniczacego Zwigzku badz przez dwéch Zastepcéw
Przewodniczacego Zwiagzku dziatajgcych tacznie.
3. Zaciagniecie zobowiazan finansowych przez Zwigzek powyzej kwoty 5.000,00 (pie¢ tysiecy) ztotych
wymaga ztozenia o$wiadczenia przez Przewodniczacego Zwigzku dziatajgcego tacznie z Zastepca
Przewodniczacego Zwigzku badZ przez dwodch Zastepcéw Przewodniczacego Zwiazku dziatajacych
tacznie.
4. W przypadku gdy Zarzad Zwiagzku jest jednoosobowy, dla skutecznej reprezentacji Zwiazku, takze przy
zacigganiu zobowiazan finansowych, wystarczajgce jest ztozenie o$wiadczenia przez tego cztonka

Zarzadu Zwiazku.

Rozdziat IX

Zrédta finansowania dziatalnosci Zwiazku

§31
1. Dziatalno$¢ Zwiazku finansowana jest:
1) ze sktadek cztonkowskich,
2) z dotacji, spadkdw, darowizn i zapiséw,
3) z odsetek od lokat bankowych, obligacji i innych papieréw wartosciowych,
4) z dochodu ze zorganizowanych przez Zwigzek imprez,
5) z dziatalnosci gospodarczej.
2. Majatek Zwigzku stanowia zgromadzone przez Zwigzek $rodki pieniezne, zobowigzania, majatek
ruchomy oraz nieruchomosci.
3. Majatek Zwiazku stuzy do finansowania jego dziatalnosci statutowe;j.
4. Zwigzek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza. Dochody z dziatalnosci gospodarczej moga by¢
przeznaczane na dziatalno$¢ statutowa Zwigzku.

5. Zwigzek moze zacigga¢ zobowigzania finansowe w celu realizowania dziatalnosci statutowe;.



Rozdziat X

Sposoéb rozwiazania i likwidacji majatku Zwiazku

§32
1. Postepowanie likwidacyjne Zwigzku rozpoczyna sie z chwilg podjecia przez Walne Zgromadzenie
Zwiagzku uchwaty o rozwigzaniu i likwidacji Zwigzku. Uchwata o rozwigzaniu i likwidacji Zwigzku musi
zawiera¢ wskazanie likwidatora Zwigzku.
2. Czynnosci zwiazane z likwidacja Zwigzku dokonuje likwidator Zwiazku.
3. Do zadan likwidatora Zwigzku nalezy, w szczegdlnosci zakonczenie dziatalnosci Zwiazku, w tym
dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez Zwiazek, uregulowanie zobowigzan Zwiazku, likwidacja
majatku Zwiazku, w szczegdlnosci poprzez jego spieniezenie.
4. Jezeli po przeprowadzeniu czynnosci likwidacyjnych Zwiazku, po uregulowaniu wszelkich zobowiazan
finansowych Zwiazku pozostanie jakikolwiek majatek Zwiazku, moze on zostaé przekazany przez
likwidatora Zwiazku w drodze darowizny innej organizacji zwiagzkowej dziatajacej na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej. Przekazanie majatku Zwiazku innej organizacji zwigzkowej wymaga
zatwierdzenia przez Walne Zgromadzenie Zwigzku.
5. Z czynnosci likwidacyjnych likwidator Zwigzku sporzadza protokét, a po jego zatwierdzeniu przez
Woalne Zgromadzenie Zwiazku, sktada do Sadu Rejestrowego wniosek o wykredlenie Zwigzku z
Krajowego Rejestru Sgdowego.

6. Likwidator Zwigzku uprawniony jest do zwotania Walnego Zgromadzenia Zwigzku.

Rozdziat XI

Postanowienia koncowe

§33

Statut i zmiany w Statucie wchodza w zycie po ich zarejestrowaniu w Krajowym Rejestrze Sagdowym.

§34
W celu usprawnienia komunikacji pomiedzy Organami Zwiazku oraz Organami Zwiazku i Cztonkami
Zwiazku dopuszczalna jest korespondencja za posrednictwem wiadomosci e-mail. Przestanie wiadomosci
e-mail w sprawach pomiedzy Organami Zwiazku oraz Organami Zwigzku i Cztonkami Zwiazku jest

réwnoznaczne z zachowaniem formy pisemne;j.

§35
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja przepisy powszechnie

obowigzujacego prawa.



Dominik Kowalski
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